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DNK-Mentorenprofile: Drei Fragen – drei Antworten 

 

Auswahl aus sechs Fragen  
(jeweils knapp mit maximal 1.000 Zeichen zu beantworten) 

 

Fokus DNK-Einführung im Unternehmen.  

Ziel: DNK-Hilfestellung  

1. Wie waren Ihre Erfahrungen bei der Einführung des DNK? 
2. Was geben Sie Unternehmen mit auf den Weg, die gerade mit der 

Nachhaltigkeitsberichterstattung beginnen? 
3. Welches Argument hat Ihre Kollegen überzeugt, die DNK-Entsprechenserklärung 

auszufüllen/anzuwenden?  

 

Fokus Nachhaltigkeit im Unternehmen.  

Ziel: Impulse zur Integration von Nachhaltigkeit erhalten 

4. Was sehen Sie als größte Herausforderung bei der Integration von Nachhaltigkeit in 
Unternehmensprozesse? 

5. Wie gewinnen Sie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter für das Thema Nachhaltigkeit? 
6. Welche Kommunikation zur DNK-Entsprechenserklärung lohnt sich besonders? 

 

 

Zusätzlich zu den Fragen: 

� Kurzvorstellung des Unternehmens (500-1.000 Zeichen, deutsch und englisch) 
� Unternehmenslogo 
� Kontakt (wird nicht veröffentlicht) 


